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Pour raire pes ECONOMIES DURABLES

CHEF D’EQUIPE MONTEUR ISOLATION (h/f)

Pour renforcer ses équipes, une entreprise spécialisée en Isolation extérieure et intérieure implantée a
Nantes, recrute un(e) Chef d’Equipe Monteur en Isolation. Le poste est @ pourvoir rapidement dans le
cadre d’'une embauche en Contrat a Durée Indéterminée (CDI 35 heures).

MISSIONS

= Assurer la pose, la fixation et la mise en ceuvre d'éléments d'isolation extérieure voire intérieur,
= Assurer la réception des chantiers et réceptionner le paiement client,

<= Assurer I'exécution des chantiers selon les régles internes de 'entreprise,

= Travailler en étroite collaboration avec le chef d’entreprise et le commercial,

<= Favoriser le contact client,

= Encadrer une équipe de poseurs,

PRINCIPALES ACTIVITES
e Réaliser des interventions techniques sur ¢ Entretenir une relation de confiance avec la
chantiers : clientéle :

- A partir du dossier technique, préparer son - Etre a I'écoute du client et maintenir une
intervention (élaboration de schémas, plans, relation commerciale durant les travaux,
repérage des emplacements d'intervention) - Respecter, lors de lintervention technique |,

- Poser tous les équipements nécessaires a les habitudes de fonctionnement du client et
lisolation sur fagades, murs, combles, son environnement.

aération, garage...
® Respecter les consignes en matiére

e FEtablir une communication interne et d’hygiéne et de sécurité :
externe de qualité selon les regles définies - Assurer les interventions en fonction des
dans I'entreprise : régles de qualitt appliquées dans
- Assurer la remontée des informations terrain l'entreprise, . o
vers le Dirigeant, - Respecter le port des protections obligatoires
- Remettre tous les documents nécessaires au sur les chantiers,
client en fin de chantier. - Assurer le rangement, le nettoyage de

I'espace de travail et du matériel.

e Encadrer une équipe de poseurs
- Organiser et optimiser le travail d’équipe

LIENS HIERARCHIQUES
= N+1: Dirigeant d’entreprise

CONNAISSANCES ET APTITUDES REQUISES

= Personne ayant une expérience significative professionnelle en isolation et/ou ravalement de
facades. Titulaire d'un CAP Monteur en isolation thermique et acoustique. Volonté de s'investir dans I'entreprise.
<= Bon relationnel : travail en équipe, relation et contact avec la clientéle.

= Bonne capacité a effectuer un travail soigné, de qualité, et a rendre compte des travaux effectués.

AUTRES INFORMATIONS

= Salaire : a partir de 12 euros de I'heure a négocier avec I'entreprise suivant niveau d’expérience. Si personne
trés motivée, possibilité d’avoir d’autres avantages (participations).

= Convention collective : CAPEB

<= Titulaire Permis B, poste basé & Nantes

Les personnes intéressées devront s'adresser a :
IsolaVie — Jérome de Rocquigny
62 rue de la Moisdonniere
44300 Nantes
Tel : 024089 00 35/ 06 33439120
Email : contact@isolavie.fr , site web : www.isolavie.fr
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